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ACUERDO MUNICIPAL= = - (0 0 4 DE 2022

(- 43JUN2022 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 005 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 Y SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA LAS
MULJERES Y EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2022-2032 DEL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUA, En uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 313 de
la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, y demds
normas concordantes en la materia,

ACUERDA

ARTICULO 1°: Adoptar la Politica Péblica para las Muijeres y el Plan de Igualdad de
Oportunidades, contenida en los documentos anexos al presente Acuerdo y que hacen
parte integral del mismo, para el cumplimiento de este Acuerdo Municipal se dispondré
de talento humano cudlificado, recursos técnicos, financieros y fisicos. La Politica
Piblica para las Mujeres y el Plan de Igualdad de Oportunidades garantizard la
transversalizacién de los enfoques Inferseccional, Diferencial Emico, de Derechos, de
Igualdad y Equidad, Territorial y de Género en el municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO 2: La Politica Pablica para las Mujeres y el Plan de Igualdad de
Oportunidades, tiene como propésito Establecer los lineamientos generales en el
marco de la Politica Poblica para las Mujeres en el municipio de El Carmen de Viboral
que orienten las acciones afirmativas las cuales ayudaran a combatir las practicas
machistas para el beneficio y reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho,
autoras y protagonistas de sus propias dindmicas locales.

ARTICULO 3: Para el cumplimiento de La Politica Pablica para las Mujeres y el Plan de
Igualdad de Oportunidades, se daré prioridad a las siguientes lineas de accién:

Muijeres en la Construccién de Paz y Transformacién Cultural
Autonomia Econémica y Acceso a Activos

Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos

Educacién con Enfoque de Género

Participacién en los Escenarios de Poder y Toma de Decisiones
Vida Libre de Violencias para las Mujeres

Muijer Rural

Transversalidad del Enfoque de Género
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ARTICULO 3: En cumplimiento a las lineas de La Politica Pablica para las Mujeres y el
Plan de Igualdad de Oportunidades, los Obijetivos especificos de esta Politica Pablica
son:

o Contribuir con la transformacién cultural y la construccién de paz desde la
perspectiva de la equidad para las mujeres dentro de los procesos de desarrollo
locales

* Incentivar las oportunidades que permitan el fortalecimiento econémico de las
mujeres carmelitanas o través de la promocion de acciones que fomenten el
emprendimiento y el reconocimiento de la economia tanto en el dmbito
productivo como reproductivo.

e Realizar acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en
las mujeres generando actividades orientadas a la promociéon de los derechos
sexuales y reproductivos.

¢ Promover la incorporacién del enfoque de género en las instituciones educativas
del municipio con la finalidad que las mujeres puedan acceder a la educacién
formal en condiciones de igualdad y equidad; desarrollando actividades de
educacién y de sensibilizacién orientados a derrumbar estereotipos de género,
prdcticas y creencias machistas y prevencién de la violencia, la discriminaciéon y
la estigmatizacion.

e Potencializar las capacidades y liderazgos de las mujeres que le permitan su
participacién activa en los espdc:o' ociales y polificos con el fin de aumentar los
porcentajes de las mujeres en los escenarios de poder y toma de decisiones.

¢ Promover acciones para la atencién y prevencién de las violencias de género en
el municipio, erradicando la tolerancia soc;ql frenfe a la naturalizacion de la
misma. E o

e Desarrollar acciones que fomenten el accééo de las mujeres rurales a la
educacién, la salud, lo autonomia econémica y a la participacién social y
politica.

* Promover la transversalizacién del enfoque de género en todas las secretarias y
entes descentralizados de la Administracién Municipal.

ARTICULO 5: La Administracién Municipal incorporard en su Plan de Desarrollo,
programas y proyectos que contribuyan a la implementacién de la Politica Pdblica de
las Mujeres del municipio con los siguientes enfoques: Inferseccional, Diferencial Etnico,
de Derechos, de Igualdad y Equidad, Territorial y de Género. Asi mismo, se propenderé
por una Planeacién integral donde cada una de las dependencias municipales de
acuerdo a sus competencias incorporaré en sus lineas de accién dichos enfoques, a fin
de que sirvan a los objetivos y estrategias definidas en esta politica.

ARTICULO 6: La implementacién de La Politica Pablica pora las Mujeres y el Plan de
lgualdad de Oportunidades estaré a cargo de la Oficina de la Mujer y Equidad de
Género, la cual tiene como propésito liderar los planes, programas y proyectos,
orientados al desarrollo de las politicas publicas a favor de la equidad, la participacién
y el mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres del municipio de EL
Carmen de Viboral, conforme a la constitucién y las leyes, en concordancia con los
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politicas nacionales y departamentales y en cumplimiento de la misién de la
Administracién Municipal.

ARTICULO 7: El Consejo Consultivo Municipal de Mujeres como espacio consultivo, es
la instancia de concertacién y apoyo para la implementacién de la Politica Piblica para
las Mujeres, el cual estd integrado por una representante de los siguientes sectores de
mujeres:

1. Una representante de las mujeres rurales.

Una representante de las mujeres victimas del conflicto armado a nivel
Municipal.

Una representante de la poblacién afrodescendiente.

Una representante de organismos Comunales.

Una representante del Sector de Educacion.

Una representante del Consejo Municipal de Juventud.

Una representante de las mujeres comerciantes.

Una representante de las mujeres emprendedoras y artesanas.

. Una representante del sector cultural.

10. Una representante de las madres comunitarias.

11. Una representante del Sector Salud

12. Una representante de los medios de comunicacién.

13. Una representante de mujeres con discapacidad.

14. Una representante de las mujeres adultas mayores a nivel municipal.
15. Una representante de las mujeres inmigrantes.

16. Una representante de las mujeres disidentes sexuales y de género.
17. Una representante de las trabajadoras sexuales.

18. Una representante de las trabajadoras domésticas.

19. Una representante de las mujeres cuidadoras

20. Una representante de los colectivos municipales

21. Una representante de los colectivos de mujeres
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Esto con el fin de garantizar la representatividad de las rriuieres en toda su diversidad.

PARAGRAFO: Este espacio estd coordinado por la Oficina de la Mujer y Equidad de
Género, que es la instancia responsable de dinamizar el espacio consultivo, de
concertacién y apoyo para la implementacion de la Politica Pdblica para las Mujeres,
establecer sus funciones, el nOmero de integrantes, los criterios para su conformacién,
las reuniones y demds aspectos de su funcionamiento.

ARTICULO 8: Para materializar los propésitos de esta Politica Poblica para las Mujeres
y lo establecido en sus Lineas Estratégicas, se anexa como documento adjunto para su
adopcién, el Plan de Igualdad de Oportunidades —PIO-, que seré incorporado en los
programas, metas y proyectos de las diferentes Secretarias e instituciones locales, de
acuerdo a sus competencias,
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ARTICULO 9: Crear y forfalecer los sistemas de informacién municipal para el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestion para la equidad de género, que
estard a cargo de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género. Este sistema deberd
producir reportes periddicos de la situacién de género a nivel municipal; generar
indicadores que permitan hacer seguimiento al impacto en la implementacién de esta
Politica PGblica y el Plan de lgualdad de Oportunidades; y ofrecer informacién
cualificada, constante y posicionada en distintos medios de informacién y
comunicacién, que permita establecer la equidad de género como asunto prioritario en
lo  vida familiar, social, econémica, politica y en la gestion piblica de los y las
habitantes de la localidad.

ARTICULO 10: La Administracién Municipal garantizard la gestiéon e inclusién de los
recursos necesarios para el cumplimiento de esta Politica Pblica y el Plan de Igualdad

de Oportunidades, en el Plan de Desarrolio, en el presupuesto municipal y los Planes
Anualizados de Caja-PAC.

ARTICULO 11: El Honorable Concejo Municipal Vigilaré que en el Plan de Desarrollo
Municipal se incluya dentro de su propuesta la disponibilidad de recursos para la
ejecucion de la Politica Pdblica para las Mujeres, asi mismo deberd solicitar a la
Administracién Municipal, que en sus informes al Concejo de Evaluacion del Plan de
Desarrollo presente el estado de la garantia de derechos en las mujeres de la
localidad, en cada uno de los cxspedos'ca_nte idos en esta Politica, indicando los
logros, avances, resultados, caracterizacién y  dificultades en cada linea y/o
componente y de acuerdo a la competencia de cada Secreiqﬂq o ente municipal.

ARTICULO 12: Esta Politica Poblica, deberd ser dwu!gada y difundida en los diferentes
espacios poblicos con el fin de generar procesos de empoderamiento de las mujeres y
sensibilizacién de la comunidad.

ARTICULO 13: Este acuerdo actualiza la Politica Piblica. para las Mujeres de El Carmen
de Viboral y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 14: El presente acverdo serd reglamentado por el Alcalde Municipal en el
término de (6) seis meses contados o partir de su sancién y publicacion.,

ARTICULO 15: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de publicacién previa su
sancién legal.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de El Carmen de
Viboral Antioquia a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintidés
(2022), segOn Acta 039, después de haber sido debatido y aprobado en sesiones del
periodo ordinario.

Por disposicién legal remitimos tres (3) copias del presente Acuerdo a la Alcaldia

Municipal, hoy treinta (31) de mayo de dos mil veintidés (2022), para sancién y
publicacién legal. '

. IDARRAGA GIRALDO
__ Vicepresidgrte Segundo

ALEYANDBO ARCILA JIMENEZ
Vicepresidente Primero

Ea—

Constancia Secretarial: El presente Acuerdo surtié los debates reglamentarios en
sesiones del periodo ordinario y fue aprobado en cada uno de ellos; el Primero en
Comision el diecisiete (17) de mayo de dos mil veinfidés (2022) y el Segundo en
Plenaria el veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintidés (2022), ambos celebrados en
distintas fechas, todo de acverdo a la Ley.




Recibido en la Alcaldia Municipal, el jueves 9 de junio de 2022, a las 2:00 de la
tarde.

ABIO GOMEZ RAMIREZ

e bervicios Administrativos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal y la Ley 136 de 1994, el
presente  Acuerd se  sanciona  por el Alcalde  Municipal, el

13JUN 2052 . Enviese dos (2) ejemplares a la Gobernacién de
Antioquia, Division Juridica. Publiquese y Ejecitese.

CARLOS MARIO ZAPATA GARCIA
Alcalde Municipal (E)

Constancia Secretarial, el ,l 3 ,” !N 2“22 , se publica este Acuerdo.




